
 
ПРОЕКТ 

 
 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ 
НАСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПРИКАЗ  

 
от « ___ » ___________ 2025 года № ______ 

 
г. Кострома 

 
О внесении изменений в приказ департамента по труду 
и социальной защите населения Костромской области 

от 11.02.2022 № 141 
 

В целях совершенствования нормативного правового регулирования в 
сфере предоставления государственных услуг 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Внести в приказ департамента по труду и социальной защите 

населения Костромской области от 11 февраля 2022 года № 141 
«Об утверждении административного регламента предоставления органами 
местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и 
городских округов Костромской области, наделенными отдельными 
государственными полномочиями Костромской области по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству, государственной 
услуги по выдаче разрешения (согласия) на заключение трудового договора с 
лицом, получившим либо получающим общее образование и достигшим 
возраста 14 лет, с лицом, не достигшим возраста 14 лет, в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации» (в редакции  
приказов департамента по труду и социальной защите населения 
Костромской области от 15.06.2022 № 1200, от 17.07.2024 № 424) следующие 
изменения: 

1) в преамбуле слова «О разработке и утверждении административных 
регламентов предоставления государственных услуг исполнительными 
органами государственной власти Костромской области» заменить словами  
«О разработке и утверждении административных регламентов 
предоставления государственных услуг исполнительными органами 
Костромской области»; 

2) в административном регламенте предоставления органами местного 
самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских 
округов Костромской области, наделенными отдельными государственными 
полномочиями Костромской области по организации и осуществлению 
деятельности по опеке и попечительству, государственной услуги по выдаче 
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разрешения (согласия) на заключение трудового договора с лицом, 
получившим либо получающим общее образование и достигшим возраста 14 
лет, с лицом, не достигшим возраста 14 лет, в случаях, установленных 
законодательством Российской Федерации (приложение): 

пункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8. Перечень нормативных правовых актов регулирующих 

предоставление государственной услуги (с указанием из реквизитов и 
источников официального опубликования) размещается на официальном 
сайте департамента по труду и социальной защите населения Костромской 
области в сети Интернет (socdep.kostroma.gov.ru), в РГУ, на ЕПГУ, ЕПКО. 

Департамент обеспечивает размещение и актуализацию перечня 
нормативных правовых актов, регулирующих предоставление 
государственной услуги, на своем сайте в сети Интернет, а также в 
соответствующем разделе РГУ.»; 

разделы 4 и 5 признать утратившими силу. 
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 
 
 
Директор департамента                                              Е.А. Василькова 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту приказа департамента по труду и социальной защите 

населения Костромской области «О внесении изменений в приказ 
департамента по труду и социальной защите населения Костромской области 

от 11.02.2022 № 141» 
 
1. Обоснование необходимости принятия проекта правового акта. 
Проект приказа департамента по труду и социальной защите населения 

Костромской области «О внесении изменений в приказ департамента по 
труду и социальной защите населения Костромской области от 11.02.2022     
№ 141» (далее – проект приказа) разработан в целях совершенствования 
нормативного правового регулирования при предоставлении 
государственной услуги по выдаче разрешения (согласия) на заключение 
трудового договора с лицом, получившим либо получающим общее 
образование и достигшим возраста 14 лет, с лицом, не достигшим возраста 14 
лет, в случаях, установленных законодательством Российской Федерации 
(далее - государственная услуга). 

2. Общая характеристика проекта правового акта. 
Проектом приказа структура административного регламента по 

предоставлению государственной услуги приводится в соответствие с 
Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг». 

3. Возможные последствия принятия проекта правового акта. 
Принятие проекта постановления обеспечит совершенствование 

нормативного правового регулирования в сфере предоставления 
государственной услуги. 

4. Финансово-экономическое обоснование проекта правового акта. 
Принятие проекта приказа не потребует выделения дополнительных 

средств областного бюджета.  
5. Информация о проведении оценки регулирующего воздействия 

проекта правового акта и ее результатах, а также о проведении 
общественного обсуждения и его результатах. 

В соответствии с пунктом 8 Положения о порядке проведения оценки 
регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 
Костромской области, утвержденного постановлением администрации 
Костромской области от 15 ноября 2016 года № 444-а   «Об утверждении 
положения о порядке проведения оценки регулирующего воздействия 
проектов нормативных правовых актов Костромской области и порядка 
проведения публичных консультаций в отношении проекта нормативного 
правового акта Костромской области», проект приказа департамента по 
труду и социальной защите населения Костромской области не подлежит 
процедуре оценки регулирующего воздействия. 

В соответствии с пунктом 7  части 2 статьи 13.1  Закона Костромской 
области от 11 января 2007 года № 106-4-ЗКО «О нормативных правовых 
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актах Костромской области» проект приказа  не подлежит общественному 
обсуждению.  

6. Информация о целесообразности разработки и принятия 
правовых актов, необходимых для реализации предлагаемых решений, 
внесения изменений, приостановления, признания утратившими силу 
правовых актов в связи с принятием проекта правового акта. 

Принятие проекта приказа не потребует принятия, изменения, 
приостановления и признания утратившими силу иных правовых актов 
Костромской области. 

 
 

Директор департамента по труду 
и социальной защите населения 
Костромской области                                                                Е.А. Василькова 

 
 


